Antrag 3 zur

christliche arbeiterjugend.

Diézesanversammlung
CAJ-Osnabriick.
vom 29. bis 31. Mdarz 2019 im JCH Listrup

ANTRAG ,,BEAUFTRAGUNG GESCHLECHTERVIELFALT"

Die Difzesanversammlung moge beschliellen:

Wir befassen uns inhaltlich mit Geschlechtervielfalt, mit dem Ziel, jegliche Form von
Geschlechteridentitat innerhalb des Verbandes auch auf struktureller Ebene
gleichberechtigt zu behandeln. Bis zur Diézesanversammlung 2020 werden wir
unsere Verbandsstrukturen tberprifen und mégliche Verbesserungen vorschlagen.

Im Verbandsalltag férdern wir die Sensibilisierung flr Geschlechtervielfalt und ftr die
alltagliche Benachteiligung.

Um unsere Position transparent zu gestalten, werden wir eine offizielle
Stellungnahme mit ausfihrlicher Begriindung seitens der CAJ Osnabrick zum
Thema Geschlechtervielfalt formulieren.

Begrundung:

Wir als CAJ Osnabrick akzeptieren und respektieren Menschen jeglichen
Geschlechtes. Auf Grundlage dieser Uberzeugung mochten wir, dass sich alle
Menschen bei uns aufgehoben fiihlen und keine Benachteiligung wegen ihrer
Geschlechtsidentitat erfahren.

Wir leben den Grundsatz ,Jeder Mensch ist mehr wert, als alles Gold der Erde*.
Darunter fallt fir uns unbedingt auch das Verstandnis, dass alle Geschlechter in
dieser Aussage mit einbezogen werden. Da wir erfahren, dass nicht alle Menschen
dieses Verstandnis teilen, wollen wir als CAJ klar Stellung beziehen.

Um dieser Positionierung gerecht zu werden, missen wir auch unsere eigenen
Strukturen Uberprifen und Uberdenken. Daflr wollen wir uns als Verband
beauftragen, das Thema im nachsten Jahr weiter fortzuftihren.

Antragsteller: Di6zesankonferenz



